Kulturen skapar
framgéng!

Gor en KulturAnalys!
Forstd din kultur och skapa framgdng!

Gor en KulturAnalys av ditt féretag och din organisation.
Du kommer att hitta oanade méjligheter att féréndra den @t den rikining du vill.
Du fér eft skat tryck i organisationen. Du fér ett forbattrat resultat.
Du fokuserar energin &t réitt hall. Du férstér och utvecklar din organisation.
Du &kar helt enkelt genomférandekraften.

Under véra 10 ér som organisationsutvecklare ser vi ett ménster hos framgdéngsrika féretag. Kulturen
och verksamhetens mélséitining gér alltid &t samma héll. Kulturen styr éven cxmedarbetarnas beteen-
den.

Kulturen blir sélunda det sammanhéllande kittet mellan ledning, medarbetare och kunder.

En KulturAnalys omfattar workshop med ledningsgruppen, workshop med medarbetarna, KulturAnalys

och Aterkoppling. Var KulturAnalys &r framtagen av tvé amerikanska forskare — Kim S Cameron och
Robert E Quinn.
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Vi utvecklar insidan! KulturAnalys
Vi jobbar med organisationsutveckling och KulturAnalysen pévisar hur organisationen ser pé kulturen

afférsutveckling. utifrén ett nuléige och ett dnskat lége.

Vi coachar ledare och medarbetare ill stora framgangar.  Verktyget méter tva skalor — Flexibilitet/Oppenhet och
Vi arbetar ocksé med ledar- och grupputveckling. Introvert/Extrovert fokus.




