
Gör en KulturAnalys!
Förstå din kultur och skapa framgång!

Gör en KulturAnalys av ditt företag och din organisation.
Du kommer att hitta oanade möjligheter att förändra den åt den riktning du vill.

Du får ett ökat tryck i organisationen. Du får ett förbättrat resultat.
Du fokuserar energin åt rätt håll. Du förstår och utvecklar din organisation.

Du ökar helt enkelt genomförandekraften.

Under våra 10 år som organisationsutvecklare ser vi ett mönster hos framgångsrika företag. Kulturen 
och verksamhetens målsättning går alltid åt samma håll. Kulturen styr även  cxmedarbetarnas beteen-
den. 
Kulturen blir sålunda det sammanhållande kittet mellan ledning, medarbetare och kunder.
En KulturAnalys omfattar workshop med ledningsgruppen, workshop med medarbetarna, KulturAnalys 
och Återkoppling. Vår KulturAnalys är framtagen av två amerikanska forskare – Kim S Cameron och 
Robert E Quinn.
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Vi utvecklar insidan!
Vi jobbar med organisationsutveckling och 
affärsutveckling.
Vi coachar ledare och medarbetare till stora framgångar.
Vi arbetar också med ledar- och grupputveckling.

KulturAnalys
KulturAnalysen påvisar hur organisationen ser på kulturen 
utifrån ett nuläge och ett önskat läge.
Verktyget mäter två skalor – Flexibilitet/Öppenhet och 
Introvert/Extrovert fokus.

Kulturen skapar 
framgång!


