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Programblad Coachning


Individuell coachning – för ökad personlig kraft 

Coachning innebär att frigöra en människas möjligheter och potential för att maximera
sina prestationer. 

Coachning ger bl a: 

- ökad kännedom om dig själv och dina medarbetare 

- ökad medvetenhet att leva och agera medvetet 

- mer handlingskraft 

- ökat inflytande över din egen arbetssituation 

- möjlighet att rådgöra med en neutral person 

- högre måluppfyllnad i organisationen 

- mer tillfredsställda och motiverade medarbetare 

Coachningen handlar om framtida möjligheter inte begångna misstag. Coachningsprocessen som fortgår under längre tid öppnar upp för ömsesidiga dialoger och förbättrar arbetsrelationer, produktivitet, kvalitet och kreativitet. Helt enkelt en hjälp till självhjälp. 

Den omedvetna människan styrs av sitt intellekt. Den medvetna människan däremot, använder sitt intellekt. Positiva effekter av coachningen kan vara en förbättrad förmåga att prioritera olika aktiviteter, att sätta upp utmanande mål och nå dom och en ökad allmän tillfredsställelse. Inte sällan får vi kommentarer att man är lugnare och trivs mer i sin roll. Och har dessutom fått en bättre förmåga att coacha andra. 

Coachning ger dig stöd att hitta kraft och öka din självinsikt. Du får inspiration som stärker och frigör resurser så att du skapar mera balans i livet och därmed ökar ditt välbefinnande. Du hittar mod att gå bortom dina intellektuella begränsningar. 

Vad kan du förvänta dig av en coach? 
• Ökad kreativitet och visdom 

• Få perspektiv på arbets- och privatliv 

• Hitta nya vägar att hantera din situation på, byta taktik 

• Öka din motivation och inspiration 

• Sätta och nå mål, nå dit du vill i livet 

• Öka din färdighet att hantera krav från dig själv och din omgivning 

• Direkta förslag på metoder och verktyg som fungerar för dig i vardagen 

Hur arbetar du med din coach? 
Coachning fungerar bäst för dig som vill förändra ditt liv och åstadkomma en rörelse framåt. Coachen hjälper dig att överbrygga glappet mellan var du är och var du vill vara och synliggör samtidigt vad som eventuellt hindrar dig idag. 

Mål och omfattning av coachningen bestämmer du sjalv i samråd med din coach. 

IPU Profilanalys – tre redskap för ökad insikt 
IPU, Institutet för Personlig Utveckling har flera redskap för ökad personlig insikt. 

För att förstå sitt eget beteende måste man vara nyfiken på sitt eget handlande och lyhörd för andras signaler. 

IPU Profilanalys©  hjälper dig på traven. Du blir varse både grundbeteende och anpassad beteende utifrån Carl Ljungs och William Moulton Marstons tankar. Enkel, lättfattligt och pedagogiskt. 

Drivkrafterna är olika hos olika människor; en del drivs av individuella nyttor och andra kanske motiveras av sociala relationer eller att utveckla och lära sig mer. IPU Drivkraftsanalys© ger underlag för en fördjupad dialog och talar om vad som motiverar vårt handlande. 

IPU Profilanalys och Drivkraftsanalys brukar genonföras vid start av varje coachningsprogram. Vi kompletterar oftast med IPU Attributindex när det gäller ledare och chefer, eller då vi ser att coachningen får ännu bättre effekt genom att gå än mer ”på djupet”. Och avslutningsvis ger IPU Attributindex en kartläggning hur vi tänker och värderar oss själva och vår omvärld i olika situationer och hur vi agerar. Dessa tankemönster är till största delen omedvetna. Genom att göra analysen får du på djupet fram medarbetarens egenskaper och förmågor. Det ger en tydlig bild av individens potential i olika sammanhang och inte minst som ledarämne. 

För att få genomföra dessa tre analyserna ska man vara certifierad och genomgått utbildning och träning i instrumenten. 

Förslag till coachningsprogram 
Ett coachingprogram kan exempelvis innebära att vi träffas under 75 min en gång/vecka. Mellan våra möten håller vi kontakt via mail/telefon/fax för avstämning. Omfattningen på ett program kan vara allt från 3 möten till ett antal möten under en 6-månadersperiod. Erfarenhetsmässigt tar det ca 3 månader att uppnå en förändring som består. Den kanske viktigaste investeringen du gör i livet. 

Förslag coachningsprogram ca 4 månader (12 möten): 
Möte 1: Uppstart. Egna mål. IPU analyser. 

Möte 2: Återkoppling av analyser. Dialog. 

Möte 3-6: Coachmöte ca 1 timma vecka. 

Möte: 7-12: Coachmöte ca 1,5 timma, en gång varannan vecka. 
Skuggning, ledarstilsanalys och utvecklingsprofil (18 olika områden) är andra delar som ofta ingår i coachprocessen. 

Omfattning och innehåll i coachningen kommer vi gemensamt fram till vid uppstartsmötet. 
Ta kontakt för upplägg och kostnadsförslag. 
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Kenth Åkerman, Cert NLP Trainer, HNLP Coach arbetar som inspiratör, coach och perspektivskapare. Kenth är certifierad att genomföra alla tre analyserna från IPU Profilanalys©.  För utförlig presentation gå in på � HYPERLINK "http://www.relationsbyggarna.se" ��www.relationsbyggarna.se�











Kenth Åkerman. Mobil 0705-29 21 80. � HYPERLINK "mailto:kenth@relationsbyggarna.se" ��kenth@relationsbyggarna.se�


Relationsbyggarna AB, Petter Emils Gård,, Hanhalsholmevägen 272, 434 98 Kungsbacka


Telefon 0300-308 70. Fax 0300-308 70.
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